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КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КОГОАУ ВТЛ 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников КОГОАУ ВТЛ 

(далее - Кодекс), разработан на основании положений Конституции РФ, федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента РФ 

от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Устава КОГОАУ ВТЛ. 

1.2. Кодекс представляет собой свод принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения,  которым  руководствуются  педагогические  работники КОГОАУ ВТЛ 

независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Педагогические  работники, которые состоят в трудовых отношениях с лицеем и 

выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, должны соблюдать положения Кодекса в своей деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются: 

- установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения своей профессиональной деятельности; 

- содействие укреплению авторитета педагогических работников;  

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогов.  
 

II. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

 

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, ПРИЗВАНЫ: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития у обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 



ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам, быть доступным для общения, открытым и 

доброжелательным; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному  и межконфессиональному согласию 

обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогических работников своих трудовых обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации и имиджу 

лицея. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата для эффективной работы. 

  2.4. Педагогические работники обязаны хранить втайне информацию об 

обучающихся, доверенную им участниками образовательного процесса, в т.ч.,  высказанное 

мнение о родителях (законных представителях), коллегах, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством.  

2.5. Педагогические работники обязаны поддерживать благородные традиции 

вятского педагогического сообщества, активно участвовать в работе педагогических 

объединений, защищать честь и достоинство коллег, как свои собственные. 

2.6. Моральная обязанность педагога – беспристрастно анализировать как 

собственные  ошибки, так и ошибки своих коллег при осуществлении образовательного 

процесса. 

2.7. Во взаимоотношениях с коллегами педагог обязан быть честным, справедливым,  

порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым 

бескорыстно передавать свой опыт и знания. 

2.8. Критика в адрес коллеги может быть только аргументированной, 

неоскорбительной и конструктивной. Критике подлежат профессиональные действия, но не 

личность коллег. Деловые отношения работника лицея не должны влиять на личные 

отношения и наоборот.  

2.9. Для решения вопросов лицейской жизни проводятся рабочие совещания   

учителей, где каждый может высказать администрации свою точку зрения.  Администрация 

всегда открыта для диалога, но важно понимать, что в рабочее время каждый выполняет свой 

объем работы.   

2.10. Документация учителя, представляемая администрации – это его «лицо».  

Качественное и  своевременное оформление документации является необходимым условием 

продуктивной деятельности. 

2.11. Обращение педагогических работников к администрации за помощью в 

выполнении своих прямых обязанностей, по поддержанию дисциплины обучающихся, в том 

числе в форме докладной записки, может быть принято по выполнении следующих 

самостоятельных действий (шагов):  

 шаг 1: Личный пример дисциплинированности и организованности. 

 шаг 2: Индивидуальная беседа с учеником. 

 шаг 3: Обращение к классному руководителю для организации беседы с родителями 

ученика и проведение такой беседы  по телефону или лично. 

2.12. Участие в корпоративных мероприятиях является важным признаком 

стремления к работе в «команде» и проявления уважения к коллегам. 

2.13. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник НЕ 

ДОПУСКАЕТ: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 



б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

  2.14. Педагогический работник стремятся к повышению положительной учебно-

познавательной мотивации у обучающихся, к укреплению в них веры в собственные силы и 

способности. Удаление учащегося из класса во время занятия не допускается и 

рассматривается как неисполнение своих обязанностей по отношению к данному 

обучающемуся.  

2.15. Педагогический работник не имеют права допускать негативные высказывания и 

обсуждения о своих коллегах и их работе в присутствии обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

2.16. Педагогический работник добровольно и сознательно осуществляет помощь 

родителям (законным представителям) в решении вопросов, связанных с процессом 

образования и воспитания их детей при их добровольном согласии.  

2.17. Никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия 

родителей (законных представителей) на обучающегося. 

2.18. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю (законному 

представителю) в выборе формы получения образования, образовательного учреждения,                

в защите законных прав и интересов ребенка и участии в управлении образовательным 

учреждением. 

2.19. Педагогический работник не вправе подвергать критике внутрисемейные 

ценности и верования обучающихся. Конструктивное обсуждение их возможно только со 

взрослыми членами семьи при полном и добровольном их согласии. 

2.20. Педагогические работники должны соблюдать крайнюю осторожность при 

практическом применении новых для него методов обучения и воспитания и нести личную  

ответственность  за результат. 

2.21. Педагогическим работникам необходимо соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик. 

2.22. Внешний вид педагогического работника должен способствовать уважительному 

отношению к коллегам и лицею, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличает официальность, сдержанность, аккуратность. 

2.23. Педагогические работники не имеют права использовать имущество лицея 

(помещения, мебель, телефон, компьютер, копировальную технику и др.) а также свое 

рабочее время для личных нужд. Случаи пользования вещами и рабочим временем, должны 

регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения. 

2.24. Педагогические работники обязаны соблюдать нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики при общении в мессенджерах сети 

Интернет. 

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 
 

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях Совета педагогов или комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.  

3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса учитывается при 

проведении аттестации педагогических работников, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при 

премировании и стимулировании работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности.  

Хороший работник обладает позитивными для организации свойствами и умениями, 

которые выходят за рамки непосредственной специальности, и представляет для 

организации большую ценность, чем хороший специалист. 

 

 
 



Приложение 1 

КОДЕКС ЧЕСТИ ПЕДАГОГА 
 

Этот Кодекс – свод правил, определяющих деятельность и поведение педагогов в школе, 

собрание нравственных ценностей, на которые ориентируется каждый из нас. 
 

1. Наша профессия уникальна: она мать всех профессий на Земле; через ум, сердце и 

душу учителя проходит в своем развитии все человечество. Тот, кто решился посвятить свою 

жизнь обучению и воспитанию детей, реализует высокую миссию педагога, что превращает 

саму профессию в главную нравственную ценность. 

2. Наша профессия – источник радости. Она дает нам радость человеческого общения, 

счастье погружения в мир детства, чувство причастности к рождению нового в этой жизни, 

возможность заглянуть в будущее. 

3. Чаще улыбайтесь, коллеги! Нет ничего более неприятного, чем хмурое лицо 

учителя. 

4. Педагог – пограничник на рубеже Современного и Вечного. Ему не только 

необходимо соответствовать постоянно растущим ожиданиям государства, общества, 

взрослого и детского населения страны, но и всегда соотносить свою деятельность с логикой 

развития истории и культуры. Это неимоверно трудно, ибо мы работаем с непрерывно 

меняющейся личностью в непрерывно меняющемся мире. 

5. Поэтому настоящий учитель постоянно развивает в себе незаурядность, всеми 

силами борется с формализмом и равнодушием, поддерживает все передовое и ценное, 

проявляет инициативу и творчество. 

6. Еще древние мудрецы говорили: «Человек – мера всех вещей». Если это верно 

относительно людей вообще, то трижды правильно по отношению к ученику. Для учителя 

личность ученика – цель, объект и результат педагогической деятельности, сам ученик – 

равноправный субъект взаимодействия. Овладевайте умением встать на место подопечного и 

посмотреть на мир его глазами. 

7. Никогда не унижайте и не подавляйте личность ученика. Заставлять учеников 

силой делать то, что нам кажется хорошим, - значит, внушать им отвращение к тому, что нам 

кажется хорошим. 

8. Совершенно недопустимо относиться к ребятам, как к своей собственности. 

Манипулировать ими безнравственно! Это классическое антивоспитание. 

9. Недопустимо делить учеников на умных и глупых, богатых и бедных, хороших и 

плохих. Необходимо избегать однозначных, категоричных оценок и некорректных 

сравнений их друг с другом. Оценивать можно поступки, взгляды, но не самих ребят. 

Сравнивать ученика можно не с другим учеником, а с самим собой, подчеркивая, тем самым, 

позитивные или негативные изменения, произошедшие в нем за тот или иной промежуток 

времени. «Не навреди!» - заповедь не только врача, но и педагога. 

10. Настоящий педагог любит то место, где работает, а не себя в этом месте. Он не 

преувеличивает свои заслуги и не кичится своими успехами. Он дорожит добрым 

отношением коллег и сам готов прийти на помощь, не дожидаясь, пока его об этом попросят. 

11. В нашей профессии всегда есть опасность авторитаризма, иллюзия собственной 

непогрешимости и гарантированной правоты. Спасение от пагубного властолюбия – в 

рефлексии, постоянном самоконтроле и самокритике. 

12. Тяжелые условия, малая зарплата, неблагоприятные обстоятельства не 

оправдывают работу в полсилы. Настоящий учитель никогда не унизит себя халтурой. 

13. Как бы ни складывалась жизнь в окружающей нас среде, хорошая школа всегда 

живет по законам Добра и Справедливости, по законам порядочных людей. 

14. Сегодня в условиях небывалого глубинного расслоения социальных сил, 

обострения всех противоречий учитель должен давать образец толерантности, вести 

осознанную миротворческую деятельность. 

15. Жить и работать в месте, которое не любишь, - мука. Чем истязать себя злобой и 

раздражением, лучше сделать другой выбор.  

16. Кто выбрал служение педагога, должен понимать, что это навсегда. Бывших 

учителей не бывает. 
 

 



 

Приложение 2 
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