
Изменения в

КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ
Кировского областного государственного

общеобразовательного автономного учреждения

_________________«Вятский технический лицей»     ________________

на 2024-2027 годы

Киров, 2024 



Мы,  нижеподписавшиеся,  работодатель  в  лице  руководителя  образовательной 

организации КОГОАУ ВТЛ Долгих Татьяны Викторовны, действующий на основании Устава, 

и работники образовательной организации в лице председателя первичной  профсоюзной 

организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  КОГОАУ  ВТЛ 

Сахаровой Елены Николаевны, действующего на основании протокола общего собрания № 4 

от 05.06.2024, внесли изменения в Коллективный договор на 2024-2027 годы от 31 мая 2024 г. 

следующего содержания:

1. Исключить  абзац  второй  подпункта  6.4.4  Коллективного  договора. 

Изменить дальнейшую нумерацию абзацев подпункта 6.4.4 Коллективного договора.

2. Изложить  абзац  третий  подпункта  6.4.4  Коллективного  договора  в  следующей 

редакции:

« - работники за пять лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию 

по старости, в том числе назначаемую досрочно, в соответствии со ст. 9 Федерального закона 

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».

3. Изложить  абзац  седьмой  подпункта  6.4.4  Коллективного договора  в  следующей 

редакции: 

« - родитель, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О  воинской  обязанности  и  военной  службе»,  либо  заключил  контракт  о  добровольном 

содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  РФ,  войска 

национальной гвардии Российской Федерации».

4. В  пункте  3.2   приложения  № 1    к   Коллективному   договору   изменить   ссылку 

«п.п.5.5.11 ТК РФ» на «п.п.5.5.10 Коллективного договора».

5. Изложить абзац третий пункта 4.2 приложения № 1   к  Коллективному   договору в 

следующей редакции: 

            « - порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности (ч. 2 ст. 81 ТК РФ, Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»)».

6. Дополнить абзац второй пункта 4.8 Коллективного договора словами: 

            «с учётом мнения представительного органа работников». 

7. Изложить   абзац    пятый    пункта    4.11   Коллективного  договора   в  следующей 

редакции: 

            «Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, а также работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход 



за больными членами их семей допускаются только с их письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть  ознакомлены  в  письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от  направления  в 

служебную  командировку,  привлечения  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время, 

выходные и нерабочие праздничные дни».

8. Изложить пункт 7.3.2 Коллективного договора в следующей редакции: 

            «Выделять средства на улучшение условий и охраны труда работников в размере не 

менее  0,2 процентов суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), в том числе на 

обеспечение  безопасной  эксплуатации  зданий  и  сооружений  профессиональной 

образовательной организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  и  проведения  других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране 

труда и здоровья».

9. Изложить Приложение № 4 к Коллективному договору в следующей редакции:

Приложение № 4 к Коллективному договору
КОГОАУ ВТЛ на 2024-2027 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год 

(единицы, 
комплекты)

1.
Библиотекарь

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

2.
Дворник

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным покрытием 
Сапоги резиновые с защитным подноском 

1 шт.

2 шт.

6 пар
1 пара

3.
Заведующий хозяйством

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

6 пар
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